
             UNTERNEHMENSLEITBILD 

 

 

Unser unternehmerischer Erfolg gründet auf die Zufriedenheit unserer Kunden und unserem 
ökologischen und gesellschaftlichen Bewusstsein. Unsere Ziele definieren und bewerten wir 
unter Berücksichtigung von Qualität, Umwelt, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Die 
Güte unserer Produkte und Dienstleistungen, die Sicherheit, Gesundheit, das Wohlbefinden 
der Mitarbeiter sowie die Zuverlässigkeit unserer Produktionsanlagen und Fahrzeuge sind für 
uns ein zentrales Anliegen.  
 
Die Geschäftsführung bekennt sich zu den folgenden Grundsätzen: 
 

 Wir bieten qualitativ hochwertige Produkte und Dienstleistungen und legen großen 
Wert auf die Zufriedenheit unserer Kunden. 
 

 Wir arbeiten ergebnisorientiert und streben nach dauerhafter Wertsteigerung des 
Unternehmens, um den Unternehmensfortbestand und damit die Arbeitsplätze unserer 
Mitarbeiter langfristig zu sichern. Das erreichen wir durch Qualitätskontrolle, 
Terminsicherheit und Kosteneffizienz bei optimalem Einsatz aller zur Verfügung 
stehenden betrieblichen Ressourcen. 
 

 Wir legen großen Wert auf Ausbildung unserer Mitarbeiter, leistungsgerechte und 
verbindliche Entlohnung sowie ein partnerschaftliches Betriebsklima. Wir verpflichten 
uns die Beschäftigten bei Sicherheits- und Gesundheitsschutzthemen zu konsultieren 
und zu beteiligen. Dafür erwarten wir uns Zuverlässigkeit, Einsatz, Aufgeschlossenheit 
für Innovationen, Teamfähigkeit, Bereitschaft zu flexiblen Arbeitsabläufen, freundlichen 
Umgang mit Kunden sowie Ordnung und Sauberkeit. 
 

 Wir suchen nach ständiger Verbesserung unserer Mitarbeiter, Produkte, 
Serviceleistungen und Betriebsprozesse auch hinsichtlich Arbeitssicherheit, 
Gesundheits- und Umweltschutz. 
 

 Wir sorgen für ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld und verpflichten uns, alle 
rechtlichen Verpflichtungen und Normen, zu denen wir uns bekennen, einzuhalten und 
im Rahmen unseres Umwelt- und Sicherheitsmanagementsystems aktiv Schäden, 
Verletzungen und Erkrankungen vorzubeugen, Risiken zu vermindern und 
Umweltbelastungen zu vermeiden. 
 

 Wir verpflichten uns potenzielle Risiken zu steuern und bei Eintritt von Vorfällen nach 
dem STOP Prinzip zu handeln 

 
 Wir wollen marktführend in Sachen Kompetenz und Wirtschaftlichkeit im Land sein. 

 
 
Das Leitbild gilt für das gesamte Unternehmen und wird von allen Mitarbeitern und 
Mitarbeiterinnen des Unternehmens gelebt und jeder Handlung zugrunde gelegt. 
 
Verteiler: 
Alle Mitarbeiter (Anschlagtafel) 
Klausen, 26.10.2021    Die Geschäftsführung  
 
 
(siehe auch Ethikkodex gemäß GVD 231) 


